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Пояснительная записка

В настоящее время в системе образования России, в том числе и дошкольном образовании, происходит множество перемен: дошкольное образование стало первой ступенью системы образования, обновился ФГОС дошкольного образования и реализуется ФОП ДО.  Устанавливается новая финансово-экономическая модель управления ДОУ (муниципальное задание, по душевое финансирование и пр.)

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога.

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий.
В современной системе дошкольного и школьного воспитания на начальном этапе непрерывного образования   остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. 
В Программе развития заложены основания и механизмы обеспечения в образовательном Учреждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), которые посредством реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), парциальных и  авторских программ и технологий, отражают региональный компонент, переориентацию педагогического коллектива на активное использование современных образовательных технологий дошкольного образования, инновационных форм работы с детьми и их родителями.

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.
В современных условиях реформирования образования, дошкольное образование представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение (далее - ДОУ) становится мощным средством социализации личности. Программа развития  ( далее – Программа)     обеспечивает тактический переход образовательного учреждения в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал непосредственных участников образования (обучающихся, педагогов, родителей).


Наличие данной Программы обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО и ФОП ДОУ.
1. Паспорт Программы развития
	1
	Наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка»

	2
	Основания для разработки Программы развития
	·  Конституция Российской Федерации
·  Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной думой 21.12.2012г., одобрен Советом Федерации 26.12.2012 г. 
·  Конвенция о правах ребенка.
·  Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373
«Об
утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
·  Указ Президента Российской Федерации от 21.06.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
·  Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013г., №30384) (с изменениями и дополнениями от 21.01.2019 приказ № 31); 
·  Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования» (вступил в силу с 01.01.2021г.);
·  Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544-н профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
·  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать санитарным правилам и нормам СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29.01.2021, регистрационный № 62296), действующим до 01.03.2027г.»;
·  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020, регистрационный № 61573), действующим до 01.01.2027»;
·  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020г., регистрационный № 61573)  действующим до 01.01.2027. «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»,  и др. федеральные, региональные,  локальные документы. 
Локальные документы:
·  Устав МБДОУ детский сад «Березка»

	3
	Назначение
Программы 

развития
	·  Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного Учреждения на основе анализа работы за предыдущий период.
В Программе развития отражены тенденции изменений образовательного пространства, охарактеризованы приоритетные направления обновления содержания образования и организации образовательного процесса, управления образовательным Учреждением на основе инновационных процессов, открытости и модернизации с учетом ФОП ДОУ.

	4
	Статус Программы
	Нормативный документ образовательной организации, осуществляющей деятельность в режиме развития и осуществления основных актуальных перспективных нововведений в дошкольной образовательной организации

	5
	Проблема


	Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФОП ДО и заданных ФГОС ДО. Основными ориентирами которых являются: 
·  повышение социального статуса      дошкольного образования;
·  обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования и государственных гарантий уровня и качества ДО на основе единства обязательных требований;
·  сохранение единства образовательного пространства РФ относительно уровня ДО;
·  объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования;
·  недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно-государственные  формы управления;
·  необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий;


	6
	Цель Программы
	  Оптимизация системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности, на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, а также исторических и национально -культурных традиций.

	7
	Задачи Программы
	1.Совершенствовать кадровую политику Учреждения, способствовать повышению профессиональной компетенции   педагогических работников.
 2.Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов.
3.Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность.
4.Повышение качества образования через   внедрение и совершенствование современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО и расширения условий (коммуникативных, предметно - развивающих) для полноценного развития воспитанников по всем образовательным областям ФГОС ДО.
5.Способствовать созданию системы гражданско-патриотического воспитания и образования дошкольников, направленной на становление у детей научно-познавательного, эмоционально -нравственного, практически -деятельностного отношения к окружающему миру, миру людей, нравственно - грамотного и безопасного поведения.
6.Определение перспективных    направлений развития ДОУ в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития; 
7. 7.Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
те  
8. 8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.

	8
	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа разработана на 2024-2029 гг.
Первый этап 2026 г.– 2027 г. – организационно- подготовительный (создание условий для реализации программы); 
Второй этап 2027 - 2028 годы – практический (работа по преобразованию существующей системы); 
Третий этап 2028 - 2029 годы  – аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении).

	9
	Название
	Программа развития МБДОУ детский сад  «Березка» 

 на 2026-2029 годы

	10
	Разработчики
 Программы развития
	·  Заведующая
·   Воспитатель
 

	11
	Сроки реализации 

программы
	Программа развития реализуется в период
 с 2026 по 2029 г.г.

	12
	Источники финансового обеспечения Программы
	·  Использование бюджетных и   внебюджетных средств (субсидий и субвенций);


	13
	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации Программы развития


	  Целевые показатели Программы сформулированы как система индикаторов успешности реализации каждой из задач, составляющих содержание и структуру Программы:
· высокая конкурентоспособности ДОУ на рынке образовательных услуг;
· создание гибкой управленческой системы с участием родительской общественности;
· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
· обогащение предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО ;
· положительная динамика состояния здоровья детей, что способствует повышению качества их образования;
· повышение  выпускников ДОУ, успешно усваивающих программу начального образования, качество сформированных ключевых компетенций способствующих успешному обучению ребёнка в школе;
· усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальной сети ВКонтакте;
· повышение числа педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную категории;
· активное участие педагогического коллектива в распространении опыта на муниципальном уроне, в том числе повышение публикационной активности;
· внедрение информационных технологий в образовательный процесс, создание базы методических разработок с использованием ИКТ;
· удовлетворенность родителями (законные представители)
качеством предоставляемых образовательных услуг в ДОУ;
· привлечение к образовательной деятельности ДОУ социальных партнеров, для организации совместных проектов;
· переход на новые приоритетные направления ДОУ  на основе духовно-нравственных ценностей народов и национально - культурных традиций;
· удовлетворенность на 80% участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг; 
· положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной направленности;

· благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников;
· обучение  педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ (по потребности);
· обновление материально-технической базы;



	14
	Организация

контроля за исполнением Программы
	     Постоянный контроль выполнения Программы развития осуществляет администрация ДОО с ежегодным обсуждением результатов на совете педагогов ДОО.

     Результаты контроля систематически публиковать на сайте ДОО, представлять в отчётах о результатах самообследования,  совещаниях учредителю и другим контролирующим органам, осуществляющим контроль в сфере образования.

	
	Ожидаемые результаты реализации Программы развития
	·  высокая конкурентноспособность детского сада на рынке образовательных услуг;
·  повышение  качество образования;
·  высокий процент выпускников организации,  успешно прошедших адаптацию в первом классе школ;
·  внедрение эффективных  цифровых технологий в работе организации, в том числе документооборота, обучении и воспитании;
· создание современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями законодательства;
· повышение профессиональной компетентности педагогов,  за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участие в региональных  профессиональных мероприятиях;

· организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности, а так же 
в сфере образования и успешно проходит независимую экспертизу качества образования, выполняя оценочные мероприятия в рамках мониторинга качества дошкольного образования (МКДО)  и условий труда. 


1.1 Концепция Программы развития

Воспитание детей  в государственной системе образования в Российской Федерации,  рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Приоритетами государственной политики в области воспитания являются:
· создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;
·  формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;
·      поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания;
·  поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей;
· формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором национального самоопределения;
· обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, культуры и воспитания;
· формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности;
·  развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации) с целью совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России.
Образовательная среда - это специально смоделированное место и условия, обеспечивающие разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития и взросления личности. При этом образовательная среда позволяет:
· обучающимся - самоопределяться в разнообразных видах деятельности и во взаимодействии с разными сообществами;
· педагогам - создавать условия для социализации детей в широком социальном и культурном контексте;
· родителям - участвовать в создании широкого диапазона образовательных услуг;
· организаторам и управленцам - принимать управленческие решения с ориентацией на разнообразие образовательных процессов и условий.
Среда – третий педагог.  В концепциях ведущих мировых методик дошкольного развития особое внимание уделяется объемно-пространственной среде, которая является третьим педагогом после семьи и воспитателя, а также средством развития детей. Итак, «третий педагог» - это физическая среда дошкольного учреждения, которая стимулирует психологическое, интеллектуальное, творческое развитие и двигательную активность ребенка.
Игровое пространство - это пространство, где детям доступны игрушки и принадлежности для игр. Центр интересов – четко обозначенное игровое пространство для определенного вида игры.
Обучение – процесс взаимодействия между персоналом и каждым ребенком, во время которого воспитатель предоставляет информацию и способствует детскому мышлению и обучению. Этот процесс может быть как формальным, так и неформальным, запланированным или спонтанным. Если персонал не взаимодействует с детьми, значит, он их не обучает, при этом дети могут получать знания и опыт другими способами – учиться друг у друга, в ходе исследований и экспериментов. Процесс обучения может проходить во время занятий с группой, во время игры, во время режимных моментов или при смене видов деятельности (во время переходов от одной деятельности к другой). Доступность материалов среды для детей по времени, физическая, по уровню развития. Вовлеченность детей, педагогов и родителей в образовательный процесс. Дают возможность обучения детей. 
Индивидуализированное обучение предполагает ответ на разнообразие умений, потребностей и интересов детей в группе; систематическую индивидуальную работу с детьми, определение возможностей ребенка к выполнению задания или освоению понятия; поддержку и поощрение; использование подходящих стратегий, отвечающих детским потребностям и интересам; и оценку успеха ребенка в выполнении обучающего задания. В идеале это часто происходит в неформальной манере.
Актуальность Программы развития обусловлена изменениями в социально-экономической жизни страны, изменением общественного заказа на содержание и функции образования. Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы: 
1. Обновление образовательных стандартов. 
2.Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах. 
3. Развитие потенциала педагогов.
4. Здоровье дошкольников.

Рассмотрим актуальные проблемы, исходя из указанных приоритетных направлений:
1. Образовательный стандарт – инструмент для обновления содержания дошкольного образования. Обновлять – значит изменять, пополнять внесением нового, реформировать. Основная задача таких реформ, переформулированная в управленческую проблему – общее повышение качества. Поэтому совершенствование внутренней системы оценки качества образования – одно из направлений развития МБДОУ на несколько лет. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования позволит обеспечить конкурентоспособность учреждения. Повысить качество образования возможно также путем предоставления широкого спектра образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы МБДОУ новых форм дошкольного образования.
2. Важность организации совместного образования детей с особыми образовательными потребностями (ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов) обозначена в документах разных уровней. В МБДОУ созданы правовые и организационные условия для детей с особыми образовательными потребностями. Однако необходимо и дальше совершенствовать образовательное пространство в соответствии с их потребностями. Качественные изменения должны произойти при организации педагогами развивающей предметно – пространственной среды в группах, для чего администрации необходимо совершенствовать материально-технические условия. Работа в направлениях «Обеспечение доступности качественного дошкольного образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей – инвалидов)» и «Улучшение материально-технической базы МБДОУ» будет решать обозначенную выше проблему.

Возможность эффективной организации образовательного процесса для детей с особыми образовательными потребностями обеспечит обучение педагогов на курсах повышения квалификации.
3. Развитие потенциала педагогов, несомненно, является сильной стороной развития МБДОУ. Считаем необходимым совершенствовать работу в данном направлении и развитие профессионального и творческого потенциала педагогических кадров осуществлять в том числе в практико ориентированных формах (практикумы, дискуссии, тренинги и пр.).
4. Здоровье воспитанников не является только педагогической ценностью. В том, чтобы дети были здоровы, заинтересованы и их родители. Здоровье дошкольника неотделимо от его безопасности. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников возможно только при обеспечении их безопасности на территории МБДОУ.
5. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы.

В целом Программа развития носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование МБДОУ детский сад «Березка». Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.

Исходными позициями при разработке Программы являются идеи, отраженные в современных научных исследованиях и нормативных правовых документах, по которым работает Учреждение.
Концепция Программы развития
Программа основывается на следующих позициях:
1. Дошкольное детство является самоценным периодом в развитии личности (ФГОС ДО).
2. Процесс дошкольного образования ребенка рассматривается нами как процесс целостного развития его личности. Такой подход предполагает не разрозненное влияния разных средств на отдельные стороны в развитии личности, а «интегрированное влияние одного средства во взаимосвязи с другими на разные стороны развития личности».
3. Дошкольное детство - это период обогащенного, многогранного развития и воспитания ребенка в различных видах деятельности, полноценного личностного формирования и становления, готовности его к школьному обучению (А.В. Запорожец).
4. Дошкольное образовательное учреждение является частью единого образовательного и социокультурного образовательного пространства.
5. Дошкольное образовательное учреждение открыто для инновационной и проектной деятельности с адекватно выявленной проблематикой, как внутри Учреждения, так и в ближайшем социуме.
6. Сконструированное содержание современной модели образовательного процесса ориентирует педагогов МБДОУ на совершенствование и обновление единой развивающей образовательной и коррекционной среды для полноценного развития и саморазвития личности ребёнка. 
Принципы построения Программы
Программа строится на основе признанных в современной педагогике принципах и ценностях образования:
1. Гуманистический характер образовательного процесса; обеспечение физического и эмоционально-психологического благополучия ребенка, личностно-ориентированный подход в воспитании и обучении ребёнка.
2. Принцип доступности дошкольного образования, расширение охвата детей дошкольным образованием.
3. Принцип индивидуализации, предполагающий индивидуальный темп продвижения ребенка, учет его способностей, интересов и наклонностей.
4. Принцип дифференциации, предполагающий учёт уровня развития детей, половой принадлежности.
5. Интеграция всех образовательных областей основной образовательной программы.
6. Принцип демократического управления МБДОУ, предполагающий поощрение самостоятельности, инициативы, творчества педагогов, стимулирование инновационной деятельности. Вместе с тем повышение ответственности МБДОУ за выполнение своих функций, соблюдение нормативных условий образовательного процесса.
Содержание Программы развития опирается на актуальный уровень развития дошкольного учреждения, имеющихся условий и ресурсного обеспечения (научно-методическое, материально-техническое, информационное, кадровое, финансовое), потенциальные возможности коллектива и администрации, ожидания родителей и социума.
2. Информационная справка об образовательной организации 
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка»  с. Завидовская Горка, Кесовогорского муниципального округа, действует  в  соответствии с учредительными документами и внутренними локальными  актами  с 1989 года.                                                                                                                                        


Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст.52 Гражданского   кодекса  Российской  Федерации)  в  наличии  и  оформлены  в установленном порядке:

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Березка» приказ № 380  от "09"  августа  2021 года;
Дополнительное соглашение №2 к Договору о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным дошкольным общеобразовательным учреждением детский сад «Березка» от 29.12.2006 г.

Постановление Администрации на праве постоянного (бессрочного) пользования земельным участками №149 от 03.03.2023 г                                                                                                                                                 

Лицензия  на  право  ведения образовательной деятельности установленной формы  выданная "03" августа  2015 г., серия 69ЛО1, № 0001313, регистрационный номер 392,  Министерство образования Тверской области, срок действия лицензии - бессрочно.

Адрес:  171470, Тверская область, Кесовогорский район, С.Завидовская Горка д.9
Телефон: 89038053471;

Электронный адрес: dsberezka2017@yandex. ru
Учредитель: Администрация  Кесовогорского муниципального округа.
Статус учреждения:

   тип – дошкольное образовательное учреждение;

   вид - общеразвивающий; 

Целью деятельности ДОО является:

Разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Основными задачами ДОО  являются:

- охрана  и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоциональное благополучия;

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно- творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;

- обеспечение  поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;

-достижения детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
Основные услуги, которые оказывают педагоги детям в ДОО: образовательные. 

Структура ДОО

В ДОО функционирует 1 разновозрастная группа, 
Характеристика семей воспитанников


С целью получения всесторонней объективной информации о контингенте обучающихся воспитанниках и их семей, социальных условиях развития детей.  Ежегодно в ДОУ проходит социальный опрос семей и составляет социальный паспорт.


Социально-психологический объемный  критерий несет информацию о семьях, родителях и статусе семьи, возможности творческого потенциала несовершеннолетних. На начало учебного года посещало ДОУ 6 детей. Из них 3 (50%) мальчиков, 3 (50%) девочек. Детей с ОВЗ и инвалидностью на 2026 год нет. 
3 Мероприятия по реализации Программы развития за 2026 - 2029 годы

3.1 Система управления 

организационно-педагогических условий организации.


Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада. 

В результате комплексного исследования системы управления дошкольной образовательной организации выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом.  

Анализ управляющей системы за период работы прошлых лет показал:

· обновление образовательного пространства ДОУ; 
· успешное распространение опыта работы на муниципальном  уровне ;
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Сегодня наиболее актуальным является развитие динамических способностей педагога, формирования у них ключевых компетенций и компетентностей. А именно, умение целостно видеть развитие ребенка, осуществлять педагогическую деятельность с учетом изучения индивидуальных особенностей ребенка и прогноза его развития, владеть ораторскими способностями и коммуникативными навыками, быть менеджером своего дела и уметь выстраивать взаимоотношения со всеми субъектами образовательных отношений.

 

Проблемное поле. 
Снижение закрепления молодых семей в сельской местности. Отсутствие рабочих мест.
Перспективы развития. 
Привлечение внимания общественности к проблемам ДОУ, совершенствование системы управления ДОУ, повышение самооценки педагогом.
Кадровое обеспечение

Количественный и качественный состав кадров на начало 2026 года
	№
	Категория участников образовательного 

процесса
	Всего в ДОО
	Высшая 

категория
	Первая

 категория
	Соответствуют занимаемой должности
	Без категории

	1
	заведующий
	1
	
	
	1
	

	2
	воспитатель
	1
	
	
	1
	




Учреждение  полностью  укомплектовано  педагогическим и техническим персоналом.   Воспитатель имеет  высшее образование, 39 лет педагогического стажа.

Уровень профессиональной подготовки педагогического  работника соответствует тарифно-квалификационным требованиям и  профессиональному Стандарту.  Все сотрудники работают по утвержденным должностным инструкциям по договору. 


Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег, а также саморазвивается. Все это в комплексе дает хороший результат в образовании и воспитании дошкольников.


Анализируя работу по направлению «Кадровое обеспечение» можно сделать вывод, что в ДОУ сформирован опытный базовый педагогический коллектив.

Методическая база  оснащена образовательной программой и методическими, дидактическими пособиями для успешной реализации образовательной деятельности.


 Проблемное поле. Проблема профессионального выгорания педагога.
Перспективы развития.  Создание условий для саморазвития и самореализации педагога через разные формы распространения опыта работы педагога. Совершенствование системы оценки качества педагогической деятельности.
Материально – техническое обеспечение ДОО 

 
В МБДОУ детский сад  «Березка» за отчетный период работы были обновлены материально-технические условия, которые обеспечили возможность: 
· достижения воспитанниками планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования; 

·  выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, оборудованию и содержанию территории, помещениям, их оборудованию и содержанию, естественному и искусственному освещению помещений, отоплению, водоснабжению и канализации, организации питания, медицинскому обеспечению; 
· приёму детей в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, организации режима дня, физического воспитания, личной гигиене персонала; 
· обновление уличного оборудования;

· установлено круглосуточное видеонаблюдение для охраны здоровья воспитанников и охраны труда работников детского сада;

· установлен блок голосового оповещения;

· обновили кухонную посуду;
· ежегодно проводиться текущий ремонт в здании ДОУ:
Детский сад расположен в сельской местности в с. Завидовская Горка.  В ближайшем окружении от детского сада находится фельдшерский акушерский пункт, сельский дом досуга, библиотека.   Территория огорожена забором.  Круглосуточно ведется видеонаблюдение.


Детский сад озеленён насаждениями по всему периметру различными видами деревьев и кустарников.  Территория имеет травяное покрытие
Для занятий на свежем воздухе и прогулок используются игровые  зоны, оснащённые теневым навесом и  детским игровым оборудованием.  На территории находятся  здание ДОУ  и котельная. 
Здание детского сада приспособленное, одноэтажное. В детском саду созданы оптимальные условия развития детей. Материально-техническое оснащение и оборудование, предметно- пространственная среда ДОО соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Предметно-развивающая среда периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей.
    В ДОО рационально используется пространственные возможности помещений. В группе есть шведская стенка и  спортивный уголок.  Физкультурное оборудование: мячи, обручи, мягкие модули. Раздевалка,  спальная комнат, туалет, пищеблок. Оборудование пищеблока соответствует требованиям СанПиН и Роспотребнадзора.


Условия труда сотрудников дошкольной организации соответствуют требованиям охраны труда. Детский сад оснащён в достаточном количестве мягким и жёстким инвентарём, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства, музыкальные инструменты, научно-методическая и художественная литература, учебно-наглядные пособия. 

Анализ РПП среды  и образовательного процесса ДОУ

Развивающая  предметно-пространственная  среда  в ДОУ содержательно насыщена, доступная, безопасная, вариативная, трансформируемая и полифункциональная, соответствует возрастным возможностям детей и требованиям ФОП ДОУ.

 
 Реализуя основные цели и задачи образовательной программы дошкольного образования в детском саду, за период работы с 2021 по 2025 годы была проведена работа по оснащению материально-технического обеспечения и созданию единого образовательного пространства ДОУ : 

· стандартизировали  ООП ДО с учетом ФОП ДО;
· реализовываем вариативную воспитательную программу по духовно-нравственному развитию «Добрый мир» и программу «Семья – это мы»
· обновили родительский  уголок.


В учреждении имеется все необходимое оборудование для организации предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено.

Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. В ДОУ есть доступ к электронным ресурсам сети интернет, который педагог и сотрудники детского сада могут осуществлять в кабинете заведующего детским садом. Среда оснащена информационно-техническими средствами: в  группе есть телевизор, DV проигрыватель.  Имеются компьютер, ноутбук, принтер, сканер.


В группе  созданы уголки  развития для детей по видам деятельности, которые  способствуют улучшению психологической комфортности интерьера, росту познавательного потенциала окружающих ребёнка предметов. В группе развивающая предметно-пространственная среда, соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, возрастным, гендерным, индивидуальным особенностям детей. 

Сферы самостоятельной детской активности внутри группы не пересекаются, достаточно места для свободы передвижения детей. Все игры и материалы в группах расположены таким образом, что каждый ребёнок имел свободный доступ к ним. Оборудование группового пространства соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, оно безопасно,  эстетически привлекательно. Мебель соответствует росту и возрасту детей. Игрушки ярких цветов обеспечивают максимальный для каждого возраста развивающий эффект. На полках  шкафа и стеллажах в достаточном количестве представлены настольные и дидактические игры. 
Уголки для мальчиков объединены конструктивно-строительным материалом: конструкторы разных размеров и фактуры, инструменты, различные виды транспорта.
 
В уголке для девочек размещены такие игры как: «Парикмахерская», «Поликлиника», «Магазин», «Дом», «Больница». Здесь происходит контакт мальчиков и девочек, что реализует гендерное воспитание детей. Полифункциональная предметная среда  пробуждает активное воображение детей, и они всякий раз по-новому перестраивают имеющееся игровое пространство, используя мягкие модули, ширмы, стулья. Трансформируемость предметной среды позволяет детям проявлять активность в обустройстве места игры и предвидеть ее результаты. Но, несмотря на это, существует необходимость постоянного обновления развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС . 
Анализ содержания образовательной деятельности 

В образовательном учреждения с 1 сентября 2023 года.  Использование ФОП ДОУ, как федерального документа позволяет стандартизировать объем и содержание дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, поэтому ФОП стала базовой основой для разработки собственной программы ДОО, куда вошли программа воспитания, календарный план воспитательной работы и вариативная программа по духовно-нравственному развитию и воспитании личности гражданина России. «Добрый мир» , «Семья – это мы»

Программа предусматривает  воспитание  и развитие  детей  по  пяти  образовательным областям: речевое, познавательное, социально- коммуникативное, физическое и художественно-эстетическое. Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с учебным и годовым планами, рабочими программами воспитателей. 

В детском саду созданы все условия по подготовке детей к обучению в школе. В ходе ежегодного анализа целевых ориентиров социально- нормативных характеристик детей 5-6 лет   было выявлено, что у детей  развита познавательная активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению. Выявлен достаточный объем и запас знаний об окружающем мире, они полно и точно называют признаки предметов и явлений, имеют определённый багаж обобщённых представлений о флоре и фауне. Наряду с этим отмечается недостаточное владение навыками исследовательской деятельности. Дети затрудняются доказывать, обосновывать способы и результаты сравнения, сопоставления. Знают геометрические фигуры, их свойства, умеют классифицировать по заданному признаку, ориентироваться в пространстве и времени, хорошо понимают структуру задачи, используют знаковые обозначения и оперируют ими при вычислениях, пользуются простыми алгоритмами. Проявляют активный интерес к интеллектуальным играм, подбирают синонимы, антонимы, родственные слова, пользуются средствами интонационной выразительности при разыгрывании творческих игр, владеют навыками монологической речи. 

    
В результате проведённой работы и диагностики можно сделать заключение о хорошей интеллектуальной, мотивационной и психологической готовности детей к школе. 
ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку,  где сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности являются: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная. Приоритетной становится совместная детско-взрослая проектная деятельность.
Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны, профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе. Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат:
        обеспечение доступности качественного дошкольного образования, в том числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с высоким уровнем развития;
  осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников;
        развитие профессионального и творческого потенциала педагогических кадров;
        улучшение материально-технической базы МБДОУ;
        совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
Реализация программы предполагает работу в рамках нескольких проектов, направленных на решение ее основных задач. Выбор именно этого подхода является следствием осмысления преимущества проектной деятельности и освоения проектной технологии, как наиболее адекватной в современном управлении
При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.

Наличие данной программы обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО.


Проблемы программно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности ДОУ:
·  недостаточно современных наглядно-дидактических материалов и картин для рассматривания и построения рассказов, отсутствие дидактических игр по развитию грамоте,  наглядного материала и оборудования по экспериментальной деятельности;
· отсутствие интерактивной доски в воспитательно-образовательном процессе;
· недостаточность оснащения цифровой образовательной среды;
·  недостаточное использование развивающих технологий в работе с детьми для раскрытия индивидуальности и творческого потенциала воспитанников;
· несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей.
Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников.
    Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьёй. Состав семей воспитанников, посещающих детский сад неоднородный, поэтому при взаимодействии с разными категориями семей используются различные формы работы. В течение всего учебного года в целях широкой просветительской ДОО  и ее деятельности на сайте представляется материал о мероприятиях, проводимых в детском саду. В родительские чаты распространяются памятки и инструктажи по ПБ в быту и общественных местах, видеоролики для совместного просмотра с детьми. Информационно-профилактические сведения  для родителей своевременно распространяется через социальные сети, родительские чаты. В  уголках для родителей размещен материал о режимных моментах группы, сезонных оздоровительно-профилактических мероприятиях, питании детей, формировании у них привычки к здоровому образу жизни и о воспитательно-образовательной деятельности детей в течение дня. В течение учебного года на  родительских собраниях педагоги  пропагандируют психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в вопросах воспитания и образования. В целях снижения ДТП с участием несовершеннолетних детей и формирования правовой грамотности и правовой культуры в области обеспечения безопасности ДД водителями и детьми,  проводятся инструктажи под подпись о неукоснительном соблюдении Областного закона № 346-ЗС «О мерах по предупреждению и причинению вреда здоровью детей, их физическому и нравственному развитию». Педагоги активно используют в своей работе проведение совместных с родителями мероприятий, в которых родители сами становятся  участниками акций, спортивных конкурсов, театрализованных представлений. Также родители активно помогают в благоустройстве групповых комнат и территории детского сада. 


Актуальность проведения мониторинга удовлетворенности родителей, связана также с объективной необходимостью  перехода к новой системе оценки качества деятельности нашего дошкольного образовательного учреждения, ориентированной на стимулирование его развития и коррекцию образовательной деятельности, условий среды для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие ребенка:

· Оснащенность дошкольного образовательного учреждения;

· Квалифицированность педагогов;

· Развитие ребенка в ДОУ;

· Взаимодействие детского сада и родителей.


За истекший период опрошенные родители полностью удовлетворены условиями и содержанием ребенка в ДОУ. 
Проблемное поле. Слабая включаемость родителей в образовательный процесс. Низкий уровень взаимосвязи педагогов со средствами массовой информации.

Перспективы развития. Включение МБДОУ детский сад  «Березка» в реализацию проектов, акций, фестивалей на муниципальном, региональном этапах. Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования: внедрение новых технологий, приёмов взаимодействия с родителями; использование в работе интерактивных методов общения с родителями. 

                          Анализ физического развития воспитанников

Здоровье воспитанников не является только педагогической ценностью. В том, чтобы дети были здоровы, заинтересованы и их родители. Здоровье дошкольника неотделимо от его безопасности. Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников возможно только при обеспечении их безопасности в ДОУ.

Анализ физического развития воспитанников показывает достаточно высокий, уровень результативности образовательной деятельности в данном направлении. Для обеспечения комплексного подхода к охране и улучшению здоровья воспитанников, в ДОУ реализуются различные виды здоровьесберегающих технологий:

· медико-профилактические (проведение медосмотров, контроль состояния здоровья детей, противоэпидемиологическая работа, профилактика многих заболеваний, санитарно-гигиеническая работа, контроль качества организации питания и т. д.);

· физкультурно-оздоровительные (проведение подвижных игр, спортивные мероприятия, валеологические занятия, процедуры закаливания, организация прогулок и т. д.);

·  валеологическое образование родителей (мотивация родителей к ведению здорового образа жизни, обучение родителей способам взаимодействия с детьми по формированию у них валеологической культуры);

· валеологическое просвещение педагогов (ознакомление воспитателей с инновационными здоровьесберегающими технологиями и способами их внедрения, мотивация к здоровому образу жизни);

 В конце года проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников,  анализируется состояние здоровья детей.
      Для снижения заболеваемости по сезонно проводится профилактика простудных заболеваний и ОРВ.   Особое значение в воспитании здорового ребёнка уделялось развитию движений и физической культуре, как в повседневной жизни, так и в образовательной деятельности.


Одним из компонентов общего оздоровления детей является организация рационального питания, которая осуществлялась согласно требованиям санитарных норм и правил Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020, регистрационный № 61573), действующим до 01.01.2027». В детском саду организовано сбалансированное, полноценное 3-х разовое питание. В целях профилактики,  в детском саду проводится очищение воздуха бактерицидными лампами и рециркуляторы воздуха. Круглый год проводится С-витаминизация  третьих блюд. Качество поставляемых продуктов и технология их приготовления находятся под постоянным контролем. Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов: свежие овощи, фрукты, соки. Ведется подсчет выполнения натуральных норм и их своевременная корректировка. 
Проблемное поле. Низкая адаптация детей к условиям и режиму детского сада. Заниженная самооценка детей и неуверенность в своих действиях. Необходимость постоянного обновления развивающей предметно - пространственной среды с учетом современного оборудования.

Перспективы развития. Активное использование современных образовательных технологий для адаптации детей к ДОУ. Улучшение материально-технического состояния ДОО, обновление развивающей предметно - пространственной среды в группе. Обновление наглядного и дидактического материала по речевому развитию. Пополнение экспериментальных уголков.
Возможные риски. Недостаточное количество внебюджетных и бюджетных средств.


Программа как перспектива развития ДОУ
 Призвана: 

· обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 
·  объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социальное окружение ДОУ для достижения цели Программы. 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы ДОУ по всем направлениям является повышение эффективности боты ДОУ и высокий уровень удовлетворённости общества качеством дошкольного образования. В Программе развития прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований.
 Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной организации, предполагающей в будущем достижение следующих результатов: 

· поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями воспитанников; 
· создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;
· повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных требований; 
· определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей в развитии ДОО. 
  В процессе разработки Программы развития  основывались на анализе состояния ДОО, территориальной специфики, контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы. 
4. Основные направления  развития организации на 2026-2029 г.г.
Развитие и дальнейшая деятельность МБДОУ, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях:

·   приоритет ребенка;
·  доступность дошкольного образования;
·   качество дошкольного образования;
·   привлекательность дошкольного образования;
·  преемственность дошкольного и начального школьного образования;
·  компетентность (профессионально-педагогическая);
Программа развития может изменяться, опираясь на изменения в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.
Миссия дошкольного учреждения: обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни через организацию специально организованного образовательного процесса с детьми, направленного на развитие и воспитание личности ребёнка, и социальный заказ государства и семьи. 
5 Ожидаемые результаты реализации Программы развития в ДОУ
  Преобразования в ДОО возможны тогда, когда коллектив готов к ним, имеет  желание осуществить их, заинтересован в результатах этих преобразований.

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.

2.  Реализация новых программ дошкольного образования для детей и их родителей.

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.

4. Внедрены и эффективное использование цифровых технологий в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.

5. Создание современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями законодательства РФ.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.

7. Минимальные замечания ДОУ от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.
 С целью обеспечения реализации Программы,  были определены критерии и показатели по направлениям :
5.2 «Информационно аналитическая деятельность по направлениям работы МБДОУ».
Цель: Создание стартовых и базовых условий для реализации программы развития на начало и конец реализации Программы развития.
Задачи:
1. Разработка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.

2. Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Проведение качественного анализа материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды.
	
	
	

	2
	Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива, выявление резерва
	
	
	

	3
	Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности.
	
	
	

	4
	Проведение управленческих мероприятий совместно с органами общественного управления, выявление направлений развития, пути достижения целей.
	
	
	


5.3. «Управление ДОУ»

Цель: Модернизация системы управления в учреждении в условиях реализации ФГОС ДО, обеспечение развития системы самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с информационной открытостью.
Задачи:
1.Совершенствование процесса взаимодействия между участниками образовательного процесса, родителями и социумом через развитие социальных связей МДОУ.
2. Поддержка положительного имиджа МБДОУ.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Подготовка нормативно-правового обеспечения деятельности ДОО (внесение изменений в уставные документы, разработка, изменение локальных актов)
	
	
	

	2
	Разработка системы материального стимулирования педагогов в соответствии с показателями эффективности
	
	
	

	3
	Информатизация образовательного процесса в МДОУ: обновление и сбор актуальной базы электронных документов (планирование, диагностика, отчеты, портфолио педагогов и др.)
	
	
	

	4
	Активизация работы сайта
	
	
	

	5
	Поддержка системы эффективного взаимодействия ДОО с родителями по вопросам оздоровления и развития детей, семейного воспитания и повышения квалификации кадров.
	
	
	


5.4  « Повышение качества предоставляемых услуг»
Цель: создание условий для соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ требованиям ФГОС ДО для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и обеспечения объективной оценки соответствия образовательной деятельности требованиям ФОП.
Задачи:
1. Изучение и коллективное согласование понятия, критериев и показателей качества дошкольного образования.
2. Внесение изменений в систему внутренней оценки качества образования МБДОУ.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Обновление образовательной программы в соответствии с актуальным состоянием образовательного процесса, внедрением новых педагогических технологий.
	
	
	

	2
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта по оценке и развитию качества на уровне ДОО
	
	
	

	3
	Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с принципом «Среда - третий педагог»
	
	
	

	4
	Корректировка системы мониторинга качества образовательного процесса. Подготовка нормативно-правового и методико-диагностического обеспечения мониторингового исследования.
	
	
	

	5
	Корректировка системы планирования (перспективного, календарного)
	
	
	


5.5.  «Здоровье»
Цель: совершенствование системы здоровьесбережения и физической культуры в МБДОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.
Задачи:
1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей.
2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и физического развития воспитанников.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Обучающий семинар для воспитателей по оздоровлению детей
	
	
	

	2
	Поиск и внедрение новых технологий оздоровления и физического развития детей
	
	
	

	3
	Пропаганда здорового образа жизни среди детского и взрослого населения через оформление наглядной информации, работу в группах для родителей в соцсетях и на сайте, организацию совместных спортивных и др. мероприятий с детьми и родителями.
	
	
	

	4
	Обучение педагогов на КПК по современным образовательным технологиям здоровьесбережения и физического развития.
	
	
	

	5
	Разработка и реализация проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности.
	
	
	


5.6. «Кадровый потенциал»
Цель: повышение профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников.
Задачи:
1. Обеспечение постоянного карьерного роста профессиональной компетентности через стимулирование педагогов к повышению качества работы.
2. Повышение мотивации педагогов для улучшения качества образовательного процесса.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Мониторинг профессиональной компетентности для выявления актуального уровня и определения возможных индивидуальных путей совершенствования
	
	
	

	2
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации
	
	
	

	3
	Повышение профессиональной компетентности педагогов посредством обучения на курсах повышения квалификации, посещения методических объединений, семинаров, творческих групп, научно-практических конференций.
	
	
	

	4
	Стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с использованием Интернет-ресурсов, созданию и общению в профессиональных сообществах, в т.ч. в сети Интернет
	
	
	

	5
	Сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах
	
	
	


5.7.  «Взаимодействие с родителями»
Цель: Повышение компетентности родителей в вопросах сохранения здоровья, развития и воспитания детей, согласование требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей.

Задачи:
3. Повышение  культуры в вопросах духовно-нравственного воспитания.
4. Научить  детей и взрослых видеть и понимать красоту окружающего мира, глубину человеческих отношений, основанных на любви, доверии, взаимопонимании и творчестве, на примере семейных  ценностей и традиций.

	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Анкетирование родителей по выявлению проблем в воспитании детей; уровня удовлетворенности родителей работой ДОУ; организации педагогической работы с родителями.
	
	
	

	2
	Поиск и внедрение современных форм работы с родителями, как активными участниками образовательных отношений
	
	
	

	3
	Организация совместных мероприятий для воспитанников и их родителей (соревнования, конкурсы, мастер-классы)
	
	
	

	4
	Проведение наглядной агитации (оформление тематических стендов, раздача информационного материала).
	
	
	


5.8.  «Мир безопасности»
Цель: Обеспечить безопасное функционирование МБДОУ и безопасное пребывание воспитанников и сотрудников. 
Задачи:
1.Создание условий для безопасности жизнедеятельности воспитанников.
2. Формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.
3. Создание безопасных условий труда для сотрудников ДОО.
	№
	Показатели
	Критерии

	
	
	ДА
	 НЕТ
	ЧАСТИЧНО

	1
	Проведение текущей корректировки документации по безопасности в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ в сфере ГО ЧС, ПБ, поручений вышестоящих организаций. Антитеррористическая безопасность, гражданская безопасность, профилактика ДТП)
	
	
	

	2
	Осмотр территории на наличии посторонних и подозрительных предметов, проведение проверок на предмет обнаружения бесхозных вещей и предметов в здании или в непосредственной близости от него
	
	
	

	3
	Корректировка схемы оповещения сотрудников.
	
	
	

	4
	Проведение регулярных инструктажей сотрудников, эвакуационных мероприятий. Обучение алгоритмам действий при пожаре, теракте, ЧС.
	
	
	

	5
	Проведение обучающих мероприятий с детьми по ПДД, противопожарной безопасности, безопасной жизнедеятельности.
	
	
	

	6
	Изучение с сотрудниками нормативных документов, локальных актов, приказов, инструкций. Обеспечение контроля за исполнением данных инструкций.
	
	
	

	7
	Проведение родительского всеобуча и проектной деятельности по направлению безопасности жизнедеятельности.
	
	
	

	8
	Обеспечение безопасности игрового и спортивного оборудования во всех помещениях ДОО
	
	
	



Таким образом, после количественного и качественного анализа результатов деятельности ДОУ дается объективная и эффективная оценка качеству образовательного процесса посредством создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и повышения профессионального уровня педагогов ДОУ.   

